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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE TRABAJADORES PARA LAS OBRAS Y SERVICIO DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL, solicitadas SEGUN LA ORDEN IND/07/2026 de 25
de febrero

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases regiran el proceso selectivo para la contratacion temporal
en régimen laboral, de 3 TRABAJADORES, a tiempo completo — durante un periodo
de 6 MESES-, para la ejecucion de la obra y servicio de interés general y social de
acuerdo a la subvencién concedida a este Ayuntamiento por el Gobierno de Cantabria
al amparo de la Orden IND/07/2026 de 25 de febrero, por la que se aprueba la
convocatoria para 2026 de subvenciones del Programa del Servicio Cantabro de
Empleo destinadas a las Entidades Locales de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria
para la insercidon laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, siendo los proyectos y los puestos de trabajo
convocados los siguientes:

PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
o 1 oficial especialidad albafiileria (G.C. 8)
o 2 peones especialidad albafileria(G.C. 10)

El expediente se denomina:

REVALORIZACION, RECUPERACION Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD DE
CAMPOO DE SUSO (Fase 1)
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2.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran integramente en el tablén de anuncios del
ayuntamiento, sito en Plaza de la Hermandad n°22 en Espinilla y en la pagina web del
Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso (www.campoodesuso.org).

3.- JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y DURACION DEL CONTRATO

3.1. Jornada y horario de trabajo. La jornada ordinaria y horario de trabajo sera
la establecida por el Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso de acuerdo
a las necesidades del proyecto y segun la normativa laboral vigente y el convenio
colectivo del Ayuntamiento.
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3.2. Los contratos de trabajo de las personas que resulten seleccionadas se
estableceran de conformidad con la naturaleza y fines del proyecto y con las
prescripciones contenidas en la legislacion laboral de aplicacion. El contrato de trabajo
a suscribir tendra la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, con una duracion de 6 MESES, especificandose en los mismos la
categoria laboral objeto de la contratacion.

Se establece un periodo de prueba por un mes por si se apreciase que el
trabajador no cumpliese las condiciones exigidas o mostrase escaso interés en el
trabajo a realizar, procediéndose a notificarle la baja por no superacion del periodo de
prueba, a efectos de realizar un nuevo llamamiento, de acuerdo con el orden de la lista
confeccionada por el Tribunal de Valoracion.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1. REQUISITOS GENERALES. Las condiciones que deberan reunir los aspirantes
son las siguientes:

- Ser derivado por la Oficina de empleo para optar a este puesto de trabajo a través de
CONVOCA

- Ser espaniol/a o nacional de alguno de los restantes Estados miembros de la Union
Europea o de aquellos a los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regula la materia.

- Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciocho (18) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autdnomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, Estatuto Basico del Empleado Publico.
-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos las personas aspirantes en el momento de
presentacion de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

5.- PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1. Para tomar parte en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan
presentarse en el lugar, fecha y hora indicados por el Servicio Cantabro de
Empleo con el fin de poder realizar las pruebas selectivas contenidas en las presentes
bases.

La no presentacion en el lugar, fecha y hora indicados para la realizacién de la
prueba, supondra la eliminacion automatica del aspirante en el proceso selectivo.

5.2. Documentacion a presentar.
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola o comunitaria
presentaran fotocopia del permiso de residencia y trabajo.

b) Curriculum vitae actualizado y documentacion acreditativa de la formacion
y/o titulacion, en caso de exigirse esta.

c) Declaracion jurada de estar habilitado para el ejercicio de las funciones.

d) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Organo de seleccién. El personal sera seleccionado por el Ayuntamiento de la
Hermandad de Campoo de Suso, que establecera el Tribunal de valoraciéon. Actuara
como secretario del tribunal, la Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue. El tribunal calificador actuara conforme a los principios de imparcialidad,
transparencia y mérito. De todas las actuaciones se levantaran actas firmadas por sus
miembros.

La oficina de empleo procedera a la gestion de la Oferta presentada y enviara al
Ayuntamiento a través de CONVOCA, un listado de, siempre que sea posible, de hasta
cuatro personas candidatas por puesto de trabajo.

El sistema de seleccién sera mediante prueba practica donde se demuestren las
capacidades personales y profesionales para desempefar las funciones y tareas
asignadas.

La prueba practica tendra estrecha relacién con las diferentes situaciones que se daran
en el desempefio del trabajo a cubrir, y en la que se llevara a cabo la evaluacion de
conocimientos y habilidades directamente relacionados con las funciones del puesto,
se haran una serie de preguntas y se podran plantear casos practicos que el aspirante
tendra que contestar de una manera clara y concisa.

La seleccion de personal “PEON” constara de una fase:

Prueba practica : consistira en una prueba practica, que versara sobre el manejo y
reconocimiento de herramientas y demas tareas propias del puesto a desempefiar. Se
valorara de 0 a 10 puntos.

La seleccion de personal “OFICIAL 12” constara de una fase:

Prueba practica : consistird en una prueba practica, que versara sobre el manejo y
reconocimiento de herramientas y EPIS y demas tareas propias del puesto a
desempefiar. Se valorara de 0 a 10 puntos.

En caso de empate y, de acuerdo con la Orden IND/07/2026 de 25 de febrero, se
seleccionaran los candidatos atendiendo al siguiente orden:

-Las mujeres victimas de violencia de género y/o victimas de violencia sexual.
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-Las personas con discapacidad reconocida
-Las personas de mayor edad.

Sélo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la
seleccion. En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido
comience por la letra objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra en cuestidn, quedara seleccionada la persona
cuyo primer apellido comience por la siguiente letra del alfabeto, y asi sucesivamente

La suma de las calificaciones obtenidas por los candidatos dara como resultado la
puntuacién final.

Las personas seleccionadas seran las que hayan obtenido mayor puntuacion.
El resto de aspirantes, clasificados por orden de puntuacion, integraran una bolsa de
empleo que tendra la misma vigencia que la obra y servicio de interés general y social

para el que se haya presentado, segun su situacién de desempleado.

7.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Concluido el proceso y terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal de
Valoracion elaborara una lista de seleccionados, ordenada rigurosamente por el orden
de puntaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado la prueba. El resto
conformaran la lista de reserva de esta convocatoria. La propuesta se elevara a la
Presidencia de la Corporacion para la formalizacion del correspondiente contrato
laboral.

La lista definitiva de seleccionados y de reserva se publicara integramente en el tablon
de anuncios del ayuntamiento, sito en Plaza de la Hermandad n°22 de Espinilla y en la
pagina web del Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso
(www.campoodesuso.org).

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Los aspirantes propuestos por el Tribunal de Valoracién, una vez validadas por la
oficina del Servicio Cantabro de Empleo, deberan presentar con caracter previo a la
formalizacion del contrato, la documentacion acreditativa para la formalizacion del
mismo.

Quienes no presentaran la documentacién necesaria, salvo por causas de fuerza
mayor, razonadamente apreciada por el Alcalde del Ayuntamiento, quedaran
automaticamente decaidos en su derechos, no pudiendo ser contratados y quedando
anuladas todas sus actuaciones.

El Sr. Alcalde formalizara el correspondiente contrato de caracter laboral
utilizando la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercidn
laboral , resultando de aplicacion a la citada contratacion lo dispuesto en el Estatuto del
Trabajador.
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Segun el articulo 14.5 de la Orden IND/7/2026, las reclamaciones que se presenten
contra la seleccion final seran resueltas por la propia entidad local.

En Espinilla, a fecha de la firma electrénica

El Alcalde
Fdo.: Pedro Luis Antonio Gutiérrez Gonzalez
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